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Lasteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

1. Sissejuhatus

Neeme Lasteaed Mudila arengukava on lasteaia tegevuse Uldeesmaérke ning
nende saavutamise abindusid k&sitlev dokument.
Arengukava on dokument, mis maarab

e lasteaia arengu p6hisuunad ning valdkonnad,

e tegevuskava kolmeks aastaks;

e arengukava uuendamise korra.

Arengukava taiendab lasteaia dppekava, tegevuskava ja tldtd6plaan.
Lasteaia arengukava lahtub Neeme Lasteaed Mudila p&himaarusest ja Joelahtme

valla arengukavast aastateks 2007-2015.

2. Uldandmed

2.1. Uldinfo

Aadress: Neeme kiila, J6elahtme vald, Harjumaa
Omandivorm: Joel&htme Vallavalitsus

Ruhmade arv: 1 liitrihm (laste vanus 2-7 a.)

Laste arv kokku: 18

Juhtkond: juhataja

Kaader: to6tajate tldarv 8, neist pedagoogiline k aader 5
Tdbaeg: 5 paeva nadalas kella 7.00-19.00.

Juulikuus on lasteaed suletud t66tajate kollektiivpuhkuse téttu

Teeninduspiirkond on: Neeme, Ihasalu, J6esuu ning Jagala -Joa kulad.

2.2. Ulevaade ajaloost

1982.a. 17. juunil avati Neemes lasteaed indiv iduaalelamust kohandatud majas S.
M. Kirovi nim. Naidiskalurikolhoosi poolt. Algselt oli lasteaed planeeritud
O00paevasena, kuid avamise hetkeks polnud selleks enam vajadust ja t66d alustati

Uhe litrthmaga, lapsed vanuses 2,5 — 7 aastat. Nimekirjas oli 12 last, kuid
3
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Oppeaasta I6puks oli lapsi juba 17. Nii enam vahem stabiilne arv (12 — 17 last) oligi

kuni 1990/1991 6-a., siis toimus aga jarsk langus ja lapsi oli nimekirjas ainult 10.
Laste pdud kestis kolm aastat. 1993. aastast laste arv jalle kasvas 18 —i.

1992.a. jaanuarist laks lasteaed Ule Joelahtme valla haldusse. 1992/1993 6 -a ol
samuti 10 last ning vallas molgutati mitmel korral lasteaia sulgemise mdtteid. Kuid
juba jargmisel Oppeaastal tbusis laste arv taas 18 —i ja nii on olnud pidev

kasvutendents:

% 1998 — 1999 6-a. 21 last
1999 — 2000 6-a. 20 last
2000 — 2001 6-a. 23 last jne

Kuna lasteaed on planeeritud 20- le lapsele, siis mdned lapsed kasutasid

7
0.0

7
0’0

lasteaiakohta osalise ajaga, st., et Idunauinaku ajaks laksid koju, kuna voodikonhti
polnud ja 6htupoolikul tulid tagasi.
Alates 2001. a. on meil ka laste jarjekord.

NuUdseks on alusharidust jagatud juba 25 aastat.

2.3. Lasteaia kirjeldus
Lasteaed Neeme Mudila asub looduslikult kaunis Neeme kiilas, mis on kolmest
kiljest Umbritsetud merega. Lasteaia asukoht loob mitmekilgseid lisavéimalusi
Oppe-kasvatustegevuste labiviimiseks:

e praktiline looduse tundma dppimine;

e Quetundide labiviimine;

e vdlisporditegevuste arendamine;

e Oppekaikude korraldamine;

e keskkonnateadliku kaitumise kujundamine.

Veel on maja katuse all 1994. aastast Eesti Post.

Maja Umbritseb aiaga piiratud dueala, kus asub ka manguvaljak, mida oleks vaja
tdiendada ja uuendada. Lasteaia territooriumil kasvavad mannid, kuused, haavad,
pihlakad, sirelid, ebakiidooniad, mustikad, pohlad ja metsmaasikad . Seepéarast on
laste Guesolek justkui igapaevane sbit loodusesse.Tanu jarjepidevale
haljastustoole on kujunenud meeldiv roheline Gmbrus.

Lasteaed on komplekteeritud vastavalt lasteaia pohimaarusele 2 -7-aastastest

lastest ning tuginedes tervisekaitse ett ekirjutustele.
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Vastuvotmise esmaseks tingimuseks on rahvastikuregistri jargne elukoht

Joelahtme vallas.

Traditsiooniks on saanud nagu ka teistes Jdelahtme valla lasteaedades
olulisemate rahvakalendripdevade tahistamine, osalemine projektis ,Okokratt",
Joelahtme valla teatrifestivalil, konkursil Joelahtme valla laululaps.

Véaga paljud Uritused korraldame koos:

* Neeme Algkooliga, nt. emadepéaeva, vabariigi aastapaeva tahistamise, jdulupeo,
* ddede-vendadega ja lastevanematega, kus kogu pere saab aktiivselt | asteaia
tegemistest osa votta.

2.4 Laste arv

Tervisekaitse ettekirjutustele tuginedes vdib lasteaed teenindada 18 last. See on
ka Uheks pbdhjuseks, miks on aastatega tekkinud jarjekorrad.

2007 a. seisuga on jarjekorras 11 last, kellest 2 vajaks kohta juba selle aasta
sugisest.

Jarjekorda tekitab ka jarjest suurenev elamuehitus Neeme Umbruses. Laste arvu
suurenemine pohjustab jarjest tungivamat vajadust tdiendavate lasteaiakohtade

(uute rihmade) loomise jarele.

2.5 Personal

Lasteaia personali moodustavad juhataja, lasteaiabpetajad, lasteaiadpetaja abi
ning abipersonal.

Pedagoogiline personal on kompetentne. Lasteaiafpetajaid kaks, sealhulgas
logopeed, muusika- ja liikumisdpetaja ning juhataja. Kahel &petajal on
pedagoogiline kdrgharidus, kahel 0Opetajal on pedagoogiline keskeriharidus.
Abipersonal tagab asutuse majandusliku toimimise, maja, Gueala ja inventari
heakorra, laste tervisliku toitlustamise.

Kogu personal osaleb igal aastal vastavalt vajadusele taiend- ja

padevuskoolitustel.
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Neeme Lasteaed Mudila koosseis ametinimetuste ja koormuste 18ikes

Ametinimetus

Ametikohtade

arv
2007 aastal
Juhataja 1,0
Opetajad 2,0
Muusikadpetaja/Liikumisdpetaja 0,25
Logopeed 0,25
Pedagoogiline personal kokku 3,5
Opetaja abi 1,0
Kokk 1,0
Majahoidja/koristaja 0,25 /0,75
Lasteaia abipersonal kokku 3,0
Lasteaia personal kokku 6,5

Pedagoogiline kaader vastab haridusministri poolt maaratud nduetele.

Pedagoogiline personal

Jrk | Nimi Amet Tool alates Kdrgharidus Keskeriharidus
nr pedagoo | muu | Pedagoo | muu
giline giline
1 Pille Trumm | juhataja 05.09.2006 | x
2 Elvi lasteaiadpetaja | 01.08.1982 X
Hantsom
Tiina Klamas | lasteaiafpetaja | 01.10.1987 | X
4 Siiri Piralli logopeed 05.11.2004 | x
Sirje Pollu Muusikadpetaja/ | 01.09.2003 X
likumisdpetaja
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Abipersonal
Jrk | Nimi Amet Tool alates | Kérgharidus Keskeriharidus Kesk
nr hari
dus
Peda- muu | Pedagoo | muu
googi- giline
line
1 Gunnar Majahoidja | 09.05.1994 X
Hasntsom |/ koristaja
2 Reelika Op.abi 16.08.2006 X
Kivimaa omandab
korg-
haridust
3 Heidi Kokk 05.11.2007 X
Lauter

Lasteaiasisene juhtimine
Lasteaia juhtkonda kuuluvad juhataja, rihmadpetajad, muusikadpetaja ja Opetaja
abi, sest kollektiv on vaike. Juhtkonna tdokoosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele. Oluline on vajaliku info liikumine ja selle edastamine kdigile tootajatele,
vajadusel lapsevanematele ning lastele.

Lasteaia 6ppe- ja kasvatustegevuse kisimusi kasitleb pedagoogiline ndukogu.
Lasteaeda puudutavate Oppe- ja kasvatustegevuste anallitisimine ja hindamine
toimub dhiselt k8igi pedagoogidega.

Hoolekogu koosseis ja juhtimine toimub vastavalt digusaktidele kehtestatud
korras. Hoolekogu Ulesandeks on jalgida, et 8ppe ja kasvatustegevus vastaks laste
arengule ja huvidele ning teha sellesuunalist koostd66d asutuse personaliga.
Koost60 lapsevanematega. Ootusi lasteaiale kajastavad ka labiviidavad
vestlused lapsevanematega ja 2007 kevadel labiviidud rahulolu uuring .
Lapsevanemate kaasamine lasteaiaellu toimub erinevate Urituste korraldamise
kaudu, kus aktiivseteks osalejateks on sageli kogu perekond. Kavas on sisse viia
susteemne rahulolu-uuringute korraldamine

lapsevanematele, et parendada

lapsele suunatud t60 kvaliteeti.
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Juhtimine baseerub jargmistel dokumentidel:
e lasteaia arengukava
e tegevuskava

¢ sisehindamine

3. Lasteaia arengu pohisuunad

3.1 Lasteaia missioon
1) Lasteaed on alusharidust pakkuv konkurentsivdimeline, lapsesdbralik ja
usaldusvaarne lasteaed.
2) Lasteaed Neeme Mudila on liitunud tervist edendavate lasteaedade

vorgustikuga.

3.2 Lasteaia visioon

Koostoos lastevanematega on loodud soodne kasvukeskkond, mis tagab lapse
toimetuleku:

v iseendaga,;

v Umbritseva keskkonnaga ning

v vBimaldab olla aktiivne ja eduelamusi kogev laps.

3.3 Hetkeseis, arengueeldused

Lasteaia hetkeseisu véljaselgitamiseks toimus SWOT analiis kogu personali
hulgas, mille kaigus selgusid lasteaia tugevused, millele saab uusi plaane Ules
ehitada; ndrkused, mille parandamiseks tuleb eesmargid pustitada; ohud, mida

tuleks valtida ja arenguvdimalused, mida lasteaed peaks plidma &ra kasutada.
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Arengut soodustavad tegurid

Tahelepanu vajavad tegurid

Opivalmis personal
positiivne sisekliima
koosttovalmis personal
turvaline ja tervislik keskkond
(loodusléhedus)

laste ja tootajate koduldhedus
positiivsed suhted omavalitsusega
pedagoogide taiend- ja
padevuskoolituse vdéimalused
Oppekava arendamine

laste erivajadustega arvestamine
kaasaegsed tdotingimused

tubli 6petajaabi

logopeed

meeskonnat6o

hea koost66 kooliga

traditsioonide hoidmine

suistemaatiline t66 analtiis
lasteaia kodulehekiilje loomine
materiaalsete ressursside
hankimine projektide kaudu
asendusOpetaja puudumine

vaike eelarve

huviringide puudumine

meditsiinilise abi kattesaadavus

ruuminappus

Umbritsevast keskkonnast tulenevad

arenguvdimalused:

Lasteaeda Umbritsevast keskkonnast

tulenevad ohud:

valla poolne koosttotahe
ujula kasutamise vdimalus
heatahtlik ja sdbralik suhtlemine

valla teiste lasteaedadega

kohtade puudus

halb valgustus Guealal
turvalisuse vahenemine, lasteaiatee
pole laste ohutu

jaoks (uue

elamupiirkonna ehitamiseks
sbidavad lasteaia eest labi pidevalt
suured autod, traktorid ja kopad)
kiire elutempo

kvalifitseeritud kaadri nappus
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Samuti sai labi viidud rahulolu uuring laste hulgas valja selgitamaks :

e kas lasteaiapéev oli tore ja meeldiv voi mitte, ehk

e kas lapsele meeldib lasteaias kaia.

Kui laps oli rahul, tegi ta tabelisse rohelise tapi ning rahulolematust valjendas

punase varviga. 16-st lapsest nadalase uuringu juures kaks kasutas punast varvi,

mille pdhjuseks toodi vahetult enne tabeli ta itmist haiget saamine ja riid sGbraga

ning teine pohjus oli asjaolu, et lapsele lihtsalt meeldis punane varv.

3.4 Laste uldanaltus

Laste arv aastate I6ikes

aasta | 2 aastased | 3aastased |4 aastased |5 aastased | 6 aastased | KOKKU
P T P T P T P T P T

2004 |1 - 1 1 2 2 4 4 2 3 20
2005 |1 - 1 - 1 2 2 2 6 4 19
2006 |3 2 2 1 1 - 2 3 2 2 18
2007 |2 4 5 3 - 1 1 - 1 3 20

P- poisid, T-tidrukud

Laste kohaloleku p&evade arv aastas:

2004 a. 2005 a. 2006 a.

2597 paeva 2614 paeva 2513 paeva

Laste arv kelle kodune keel ei ole eesti keel

2005/06

2006/07 | 2007/2008

1

2 2

3.5 Oppe- ja kasvatustegevus

Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse aluseks on

alushariduse 0Gppekava, mis

vastab Vabariigi Valitsuse maarusega kinnitatud alushariduse raa mdppekavale.

Oppe- ja kasvatustegevuses tugineme motost:

Mida laps kuuleb- selle ta unustab,

mida laps naeb- seda ta méaletab,

mida laps kogeb- seda ta oskab.
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Uldeesmark on toetada last kehaliselt, vaimselt ja sotsiaalselt, sealhulgas kolbelist

ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapaevaeluga toimetulekuks ja koolis
Oppimiseks.
Lasteaia 6ppekava pohimdtted on jargmised:

e kodu ja lasteaia koost606;

e vOrdne vBimalus alushariduse/hariduse omandamiseks;

e rahvus- ja tldkultuurilised tdekspidamised,;

e laps kui isiksus;

e Oppekava avatus.

Peame oluliseks lapsekeskset 6ppetddd lasteaias, mis on aktiviseeriv ja osalev
Opetus ning on orienteeritud tegevusele. Lapse sotsiaalset arengut ja 6ppekava
taitmist rikastavad Oppekdigud, ekskursioonid, ainealaste Urituste ja tegevuste
l&biviimine, projektitdds osalemine.

Tugiststeemidest toetavad Oppekava logopeedi poolt labividav kdneravi,
individuaalne jareleaitamine. Maikuus toimub kooli minevate laste kilastus
koolimajja, et nad saaksid tutvuda oma tulevase Opetajaga, koolikeskkonnaga ja
saada esimese koolikogemuse.

2002/2003 dppeaastal alustati arengumappide koostamisega, mille toel viiakse labi
arenguvestlusi, (lapsevanem-0petaja) saavad anda Uksteisele tagasisidet oma
ootuste kohta ning seada eesmaérke jargnevaks aa staks.

Personali kasutuses on uks arvuti. Plaanis on luua lasteaia kodulehekiilg, mille
kaudu saaks operatiivsemalt infot edastada tehtud ja tehtavatest toodest.

Uuendamist vajavad jarjepidevalt lasteaia méngu - ja 6ppevahendid.

4. Lasteaia arengu uldeesmargid

Lasteaed Neeme Mudila arengu uldeesmérk on liituda tervist edendavate
lasteaedade vorgustikuga, sealjuures pakkudes igale lapsele kvaliteetset haridust
ja vbimaldada mitmektilgseid arenguvfimalusi erinevates tegevustes ja ringides,
kus lapse arengut jalgides on pedagoogide tegevus jargmine:

e lapse loovuse arendamine

e lapse positiivsete tulemuste ja eduelamuste vaartustamine

e uute dpisituatsioonide loomine

e lapsele vBimaluste andmine omandatud oskuste ja teadmiste kasutamiseks

11
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e lapse individuaalse joudluse arvestamine

e |aste koolivalmiduse toetamine

® |ahtumine laste eriparast ja kultuurilisest taustast.

5. Arengukava valdkonnad

Arengukava valdkondade kirjeldamise aluseks on Haridus - ja teadusministeeriumi

poolt kehtestatud ,Riikliku jarelevalve labiviimise kord".

Arengukava elluviimine toimub labi alljargnevate valdkondade (votmealade)
arendamise:

1. Strateegiline juhtimine

2. Personali ja koostdd juhtimine

3. Kasvukeskkonna kujundamine

4. Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

5. Laste toetamine

6. Haridustulemus

Lasteasutuse hetkeseisu kirjeldamise aluseks on vdetud lasteasutuses toimivad
pbhiprotsessid, mis on jaotatud vétmealadeks ja indikaatoriteks. Vélja on toodud

lasteaia arengu prioriteetsed eesmargid.

12



Voétmeala: STRATEEGILINE JUHTIMINE
Indikaator: Arengukava

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Arengukava aitab paremini organiseerida
lasteasutuse t60d erinevates
valdkondades.

Jatkata suisteemset t60d arengukavaga.

Lasteasutuse t60 korraldamisel l&ahtuda
tegelikest vajadustest ja arengukavast.

Indikaator: Aasta tegevuskava

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Aasta tegevuskava lahtub arengukavast
sisehindamise tulemustest, tervisekaitse
nduetest ja ka lapsevanemate soovidest.

Lasteaia aasta tegevuskava taiustamine ja
parendamine.

Koostada ja anallisida lasteaia aasta
tegevuskava eelmise aasta tegevuskava
pohjal.

Indikaator: Sisehindamine

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Koostd0s pedagoogidega todtada vélja
lasteasutuse sisehindamisstusteem.
Sisehindamise tulemused on aluseks
lasteasutuse tegevuse parendamisel.
Sisehindamise kaigus anallisitakse
pdhitegevuste tulemuslikkust.

Sisehindamise vajalikkuse selgitamine
tootajatele, sisehindamisalaste koolituste
ja kursuste labimine.

Labitud koolituste 6ppematerjalide najal
hakata meeskonnatdds looma just meie
majale kdige sobivamat
sisehindamissusteemi.

Indikaator. Finantsjuhtimine

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Eelarve kasutamine on olnud sihiparane.

Finantseerimise eelarvest moodustavad
suurema osa palgad, Ulejddnud raha kulub
eelkdige osalise majandustegevuse
katmiseks (kute, elekter, vesi).

Eelarve koostamisel ja analliisimisel
mdelda labi kdik vajadused ning hakata
neid tahtsuse jarjekorras kaardistama ning
lasteaiale muretsema.

13



Votmeala: PERSONALI JA KOOSTOO JUHTIMINE

Indikaator: Personali arendamine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Taiendkoolituse ressursside kasutamine
tuleneb arengukava ja aasta tegevuskava
eesmarkidest.

Lasteasutusel on koolitusplaan, mille
taitmist anallusitakse igal aastal ja millega
tutvub ka hoolekogu.

Toimub pidev to0tajate kutsealase
padevuse arendamine .
Opetajate motiveerimine haridustee

(taseme- ja tdienduskoolituse) jatkamisel.

Pedagooqgilise juhendamise koolitus.

Toetada to0tajaid kutsealase padevuse
tdstmisel.

Jatkata koolituse planeerimist ja
analtdsimist.

Indikaator: Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

Arengueeldused (tugevus) Arenguruum Eesmargid
Lasteaias toimuvad iga kuu esimesel ja | To0tajate tunnustamissusteemi Toimiv to0tajaid motiveeriv
kolmandal esmaspaeval infotunnid. | tdiendamine. tunnustussiisteem.
Vastavalt vajadusele tihedamini. Motivatsiooni stisteemi valjatddtamine ja
personali kaasamine
Tunnustussiusteem ja tootajate
motiveerimine
Indikaator: Personali hindamine
Arengueeldused (tugevus) Arenguruum Eesmargid

Sisehindamissiisteem

Sisehindamissisteemi véljaté6tamine,
kinnitamine ja taiustamine

Toimiv sisehindamissiisteem.

14



Indikaator: Pedagoogilise ndukogu t60

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Pedagoogid votavad aktiivselt osa
pedagoogilise ndukogu toost, osaledes
lasteasutuse pdhitegevusi mojutavate
otsuste tegemisel.

Jatkata jarjepidevat pedagoogilise ndukogu
t6od.

Pedagoogod votavad aktiivselt osa
pedagoogilise nukogu toost.

Indikaator: Koost66 lastevanemate ja hoolekoguga

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Lasteaias toimub pidev infovahetus
lastevanematega.

Hoolekogu kaib koos regulaarselt.
Regulaarselt toimuvad lastevanemate
koosolekud.

Opetajad ndustavad vajadusel
individuaalselt lapsevanemaid
pedagoogilistes kisimustes.

Uhised koolitused

Uhisuritused

Lastevanemate aktiivsem kaasamine
lasteaia tegevusse.

Korraldada thiskoolitusi, Uritusi jne

Lapsevanemad on teadlikud lasteaia dppe-
ja kasvatustoo tegemistest.

Hoolekogust on arvestatav abi ja toetus.

Lapsevanem on huvitatud koos
tegutsemisest ning votab osa lasteaia poolt
pakutavatest tegevustest.
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Indikaator: Koostd6 teiste organisatsioonidega ( ka laiema uldsusega)

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

6-7a.lapsed kaivad Neeme Algkooliga
tutvumas.

Koosttd Jéelahtme valla teiste
lasteaedadega — lapsed ja Opetajad
osalevad Uhistritustel.

Lasteaed osaleb J6elahtme valla laste
laulukonkursil.

Lasteaial on plaanis luua oma
kodulehekilg.

Joelahtme valla laste teatrifestival.

Koost6o stivendamine Neeme Algkooliga,
valla teiste lasteaedadega
Koostbosidemete loomine teiste
lasteaedadega

Koostoo Joelahtme valla ajalehega,
Ajalehega Oma Poolsaar

Kodulehekilje loomine

Tugev ja sdbralik koostdo teiste
institutsioonidega.
Toimiv kodulehekiilg.

Voétmeala: KASVUKESKKONNA KUJUNDAMINE
Indikaator: Turvalisus ja dpivoimaluste mitmekesistamine

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

On kujundatud vaimselt turvaline ja eetiline
kasvukeskkond.

Arenguliselt sobivad dppevahendid on
lastele kattesaadavad.

Tervisedpetuse tegevused

Logopeediline abi

Lasteasutuses on loodud pedagoogidele
vOimalused IT vahendite kasutamiseks
Oppetdo ettevalmistamisel (6petajate
kasutada on kolm arvutit).

Lastele vBimaluste loomine tegutseda
vaikestes gruppides ja individuaalselt.
Rihma ja Gueala fuusilise keskkonna
kaasajastamine ja turvavahendite
muretsemine (nurgaliistud, aknastopperid
jne:)

Oppevahendite pidev tdgiendamine.
Ruhma varustamine IT vahenditega

Kaasajastatud 6pi-ja mangukeskkond.

Indikaator: Ruumilised tingimused, remondit66d

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

On loodud péaéas teisele korrusele maja
seest.

Ohutuse tagamine trepil, teisel korrusel
(piire trepi ette)

Teostada vajalikke remonditdid.
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Indikaator: Inventari muretsemine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Aasta jooksul on muretsetud jargmist
inventari ja vahendeid:

Vélja on vahetatud koristusvahendid,
toidundud,kohvimasin, muusikakeskus, 1
uus arvuti, ostetud muruniiduk,
seebidosaatorid ja paberrétikud lastele ja
personalile, &petajatele ja juhatajale uued
toolid, uued voodipesud, karu ja uued potid
kooki, paigaldatud sai lipuvarras lipuga, 2
prozektorit dueala valgustamiseks
(llikumiasnduriga)

taiustada muusika- ja likumisdpetuse
vahendeid,

Méangunurkades moobli kaasajastamine.

Vastavalt véimalustele muretseda pidevalt
vajalikku inventari.

Indikaator: Queala

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Aasta jooksul:
Oueala liivakastis vahetatud liiv ning
ommeldud liivakastile kate.

Manguvaljaku planeerimine.

Muuta dueala laste jaoks turvalisemaks ja
mitmekesisemaks.

Votmeala: OPETAMINE, KASVATAMINE OPPIMINE

Indikaator: Lasteaia 6ppekava

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Lasteaia Oppekava vastab alushariduse
raamdppekava nduetele ja arvestab
lasteaia eripara ning traditsioone.

Lasteaial eraldi tervisedenduse
tegevuskava 3ks aastaks ( 2007/2008 6.-a.
tegevuskava vaata lisa nr.2)

Oppekava arendustoo jarjepidev.
Tervistedendavate lasteaedade
vOrgustikuga litumine ning saada tervist
edendavaks lasteaiaks.

Arendada lasteaia Oppekava lahtuvalt
eelmise aasta dppekava anallisist.
Votta osa TAI poolt pakutavatest
projektidest ning koolitada selles osas nii
Opetajaid kui lapsevanemaid.
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L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Indikaator: Lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine (tegevus- ja pdevakavad, paevik)

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Lasteaia tegevuskava koostamisel on
tuginetud alushariduse raamo&ppekavale ja
laste ealisele eripérale.

Ka paevakava koostamise tahtsaimaks
aluseks on laste vanus.

Paevikute taitmine on regulaarne ja
nduetekohane.

Planeerida tegevusi pilguga, et lihtne oleks
vajadusel nii tegevusi kui eesmérke muuta,
suivendada voi hoopis lihtsustada.
Opetajate dokumentatsiooni
suistematiseerimine

Oppe- ja kasvatustegevuste
eesmargitamine toimub lastest, mitte
Opetajatest l&htuvalt.

Indikaator: Opetamine, kasvatamine

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Oppe- ja kasvatusprotsess: kasutatakse
erinevaid manguliike, dppemeetodite
kasutamisel lahtutakse laste
individuaalsusest ja laste arengust.
Vaba- ja 6ppetegevuste vaheldumine on
sujuv.

Opetajad analuiiisivad dppe- ja
kasvatusttod lahtuvalt eesmarkidest Uks
kord aastas.

Opetajad koostavad iga lapsele
arengumapi, mille péhjal on hea teha
analtitise ja kokkuvotteid iga Oppeaasta
I6pus.

Opetajad analiiisivad lapse arengut ja
viivad labi arenguvestlusi
lastevanematega.

Arenguruumi on:

- lapsest lahtuvate 6ppemeetodite ja
pdhimdtete rakendamisel,

- laste individuaalsuse arvestamisel,

- mangu kaudu Gppimise osakaalu
suurendamisel,

- laste aktiivsemal kaasamisel
Oppeprotsessi.

- lapse arengu analtisimissusteemi
taiustamisel

-Lastele on loodud keskkond ja
voimaldatud vahendid, mis hoiavad lapsi
pidevas tahtes omandada uut ning
huvitavat.

-Laps markab teist last enda kérval ning
oskab kaaslasega arvestada.

-Laps teab tervisliku toitumise, kaitumise
pohitddesid ning votab aluseks ka
Opetajate eeskuju.

-Laste areng on suunatud Vdgotski l&hima
arengu tsooni péhimaéttel.
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Indikaator: Ma&ngimine ja 6ppimine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Oppimine toimub labi mangu. Vaimalikult
palju tegevusi toimub dues.

Lastele on loodud mitmekulgsed
vOimalused mangimiseks ja ppimiseks.

Jatkata erinevate mangunurkade
mitmekesistamist.

Lastel peaks olema rohkem v&imalusi teha
valikuid ja olla aktiivsed 6ppijad

Pdorata jatkuvalt palju tahelepanu laste
k&itumisharjumuste kujundamisele.

Ouesbppe siivendamine ning
rakendamine.

Votmeala: LASTE TOETAMINE

Indikaator: T66 haridusliku erivajadusega lastega

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Toimub korraparane erivajadustega laste
valjaselgitamine ja neile abi andmine.
Logopeed teeb koosttod lastevanematega,
et tbhustada ja kiirendada laste arengut.
Vajadusel taotletakse ja tagatakse
erivajadusega lapsele koolipikendus.

Pidev laste vajadustega arvestamine.

Vajadusel individuaalne t606 erivajadustega
lastega.

Lasteaia Oppekavas on lahti kirjutatud
individuaalse arengukava koostamise
pdhimdtted.

Pdorata jatkuvalt tahelepanu laste
erivajaduste valjaselgitamisele ja
Opetamisele.

Koostada vajadusel individuaalne
rehabilitatsiooni plaan.

Votmeala: HARIDUSTULEMUS
Indikaator: Koolivalmidus

Arengueeldused (tugevus)

Arenguruum

Eesmargid

Koolieelikud saavutavad koolivalmiduse.

Laste koolivalmiduse maaratlemise
meetodite taiustamine.

Pdorata jatkuvalt tahelepanu laste kooliks
ettevalmistamisele koostoos
lastevanematega ja Neem Algkooli
direktoriga.
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6. Lasteaia arenguvaldkondade tegevuskava

6.1 Strateegiline juhtimine ja eestvedamine

e Tootajate informeeritus ja kaasamine otsustusprotsessidesse

e Toimiv sisehindamissiisteem

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

Vastutaja

Arengukava
koostamine,
tutvustamine
huvigruppidele.

September/oktoober

juhataja

Arengukava
hindamine
korrigeerimine

taitmise

ja

juuni 2008

Juuni 2009

juuni 2010

juhataja

Uldtéoplaani
koostamine

september 2006

september 2007

August 2008

august 2009

juhtkond

Uldtooplaani
hindamine

taitmise

august 2007

august 2008

september 2009

september 2010

juhtkond

Sisehindamise
vajalikkuse
selgitamine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhtkond

Sisehindamisjuhendi
tadiendamine

juuni

juuni

juuni

juuni

juhataja

Sisehindamise
[abiviimine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhataja

Rahulolu-uuringute
l&biviimine
personalile,
arenguvestlused
eneseanallls

ja

mai-juuni

mai-juuni

mai-juuni

mai-juuni

juhtkond
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6.2 Personali ja koostdo juhtimine

e Taiend- ja Umberdppe véimaldamine

e Personali kvalifikatsiooni tdstmine labi Uhiskoolituste

e Jarjepidev arenguvestluste ja rahulolukisitluste labiviimine personaliga

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

Vastutaja

Toosisekorraeeskirjade
uuendamine

September

juhataja

Todlepingute
uuendamine

jaanuar

juhataja

Ametijuhendite
koostamine

veebruar

juhataja

Koolitusvajaduse
valjaselgitamine ja
koolituskava koostamine
Eelmise Oppeaasta
koolituste anallilis

august-september

oktoober

august-september

oktoober

august-september

oktoober

august-september

oktoober

juhtkond

Koolituse tulemuslikkuse

hindamine

e koolitustest pidev
tagasiside  andmine
tookoosolekutel,

e (Uldanaltitis
koolitustest

pidev

mai

pidev

mai

pidev

mai

pidev

mai

juhataja

Arenguvestlused
personaliga
kusimustiku
valjatbétamine,
taiendamine

mai-juuni

aprill-mai

mai-juuni

aprill-mai

mai-juuni

aprill-mai

mai-juuni

aprill-mai

juhataja

21



L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Personali
motiveerimis/tunnustamis
-sUsteemi valjatéétamine
ja tdiendamine;

uues eelarves vdimaluste
leidmine

Mai-juuni 2008

Mai-juuni

Mai-juuni

Mai-juuni

juhataja

Uhistegevuste
korraldamine
Oppeaasta  alustamine,
Opetajate paev,
stinnipaevade
téhistamine,

joéulud,

Oppeaasta  |Bpetamine,
uhiskoolitused

pidev

pidev

pidev

pidev

juhtkond

Tookeskkonna
investeeringute plaani
parendamine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhtkond

Infotehnoloogia
uuendamine
kodulehekilje loomine ja
tdiendamine

Pidev

Pidev

Pidev

pidev

Pidev

pidev

juhataja
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6.3 Opetamine, kasvatamine, dppimine
o Oppekava uuendamine

e Tegevusvaldkondade integreeritus

¢ Planeerimine nadalaplaanide alusel

e Laste erivajadustega arvestamine

o Kaasaegsete dppemetoodikate kasutamine

e Projektitoo

e Tervisedendus

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 Vastutaja

Senise oppekava | pidev pidev pidev pidev Juhataja

analids

Uue Oppekava Juuni-august Juuni-august Juuni-august Juhataja ja
valjatbotamine, Opetajad
uuendamine

Labivate  teemade | vastavalt vastavalt vastavalt vastavalt Juhataja, dpetajad
susteemne Oppekavale Oppekavale Oppekavale Oppekavale

kasitlemine

Oppekava toetavad
ainealased Uritused
ja tegevused
lasteaias

Uritusteplaan

Uritusteplaan

dritusteplaan

Uritusteplaan

Opetajad,
muusikadpetaja

Osalemine
projektitoos

Okokratt-pidev

TAI projektid- pidev
Harju Maavalitsuse
projektid 2x aastas

Okokratt-pidev

TAI projektid- pidev
Harju Maavalitsuse
projektid 2x aastas

Okokratt-pidev

TAIl projektid- pidev
Harju Maavalitsuse
projektid 2x aastas

Okokratt-pidev

TAI projektid- pidev
Harju Maavalitsuse
projektid 2x aastas

juhataja, 6petajad
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L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Laste rahulolu-
uuringute labiviimine

kisimustiku
valjatootamine
jaan.-marts

1x aastas
kdsimustik,
arenguvestlused

1x aastas
kisimustik,
arenguvestlused

Opetajad

Tugisiisteemide
arendamine
kdneravi,
ndustamine,
individuaalne
jareleaitamine
Lastevanemate
koolitusvajaduse
véljaselgitamine —
Koolituskava
koostamine

pidev

pidev

Sept.-november,

september

pidev

Sept.-november,

september

pidev

Sept.-november,

september

Juhataja, Opetajad,
logopeed

Tervislikke eluviise
edendavad
tegevused
Ujumistundide-,
tervisenadala-,
spordipaevade
labiviimine,
manguvaljaku
uuendamine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhataja, 6petajad
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6.4 dpikeskkonna kujundamine

o Oppevahendite jarjepidev tdiendamine

¢ RUhmaruumide kaasajastamine

¢ |T vahendite taiendamine

e Oueala taiendamine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

Vastutaja

metoodika kabineti
taiendamine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhtkond, 6petajad

lasteaia varustatus
Oppevahenditega
Oppevahendite
taiendamine,
kaasajastamine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhataja

IT vahendite
uuendamine

Kogu personalile IT
vahendite
kattesaadavus

pidev

Teise korruse arvuti
Uhendamine
internetivorku

pidev

pidev

juhataja

Lasteaia
duemanguala
taiendamine,
korrastamine,
haljastamine

pidev

September uus liiv

pidev

pidev

juhtkond
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6.5 Huvitegevus

Oppe-ja kasvatustegevuse toetamine huvitegevuse kaudu

Kogemuste saamine véljapool oma lasteaeda

Lasteaia esindamine valjapool oma maja

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

Vastutaja

Huvitegevuse
vajaduse
kaardistamine,
kusitlus

september

september

september

juhataja

Huvitegevusplaani
koostamine
ringitdo kaivitamine

ja

september

september

september

juhataja, ringijuhid

Huvitegevuse
sisehindamine

mai

mai

mai

mai

ringijuhid

Lasteaia
huvitegevuse
laiendamine

pidev

pidev

pidev

pidev

juhataja,
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6.6 Koostdo huvigruppidega

e Susteemne rahulolu-uuringute I&biviimine

e Hoolekogu aktiivne osalemine asutuse t66s

¢ Oma asutuse presenteerimine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 Vastutaja

Uue hoolekogu | september september september september juhataja
koosseisu valimine

Lapsevanemate mai 2X Oppeaastas | 2x Oppeaastas 2Xx Bppeaastas juhataja
tldkoosoleku 18.september

korraldamine 23.marts

Laste rahulolu- | 2 x Gppeaastas 2 X Bppeaastas 2 X Bppeaastas 2 x Oppeaastas rihmadpetajad
uuringute labiviimine

Rahulolu-uuringute 1x dppeaastas 1x dppeaastas 1x Oppeaastas 1x dppeaastas juhataja
|&biviimine mai

lapsevanematele

Arenguvestlused 1x dppeaastas 1x Oppeaastas 1x Oppeaastas 1x dppeaastas Opetajad
lapsevanematega

Tagasiside  Neeme | detsember Pidev Pidev pidev Direktor, dpetajad,
Algkoolilt 1 klassi juhataja
saabunud laste

kohta.

Lapsevanemate pidev pidev pidev Juhataja, dpetajad
ndustamine

Koostoo Neeme pidev pidev pidev Juhataja, dpetajad
Algkooliga

Kooliminevate laste
kilastus koolimajja,
Uhised
teatrietendused,
valjasdidud, peod
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L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Koostoo teiste pidev pidev pidev Juhataja, dpetajad
lasteaedadega

Koolitused,

Uhisuritused

Koostoo Joeldahtme Pidev Pidev Pidev Juhtkond,
vallavalitsusega Opetajad,

Osavott valla vallavalitsus
uritustest, lasteaia

I6petajate  kilaskaik mai mai mai

vallamajja

Perepaeva 1x aastas mais 1x aastas mais 1x aastas mais 1x aastas mais juhtkond, Gpetajad
korraldamine

Koostoo valla pidev pidev pidev juhataja,
ajalehega

Koostd0  ajalehega | pidev pidev pidev pidev rihmadpetajad,
“Oma poolsaar” juhataja

Koostoo Neeme | pidev pidev pidev pidev Opetajad, juhataja
Rahvamajaga
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6.7 Lastega seotud tulemused

o Ettevalmistus kooliks

e Sotsialiseerumine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Tegevus 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 Vastutaja
Kohtade taituvus pidev pidev pidev pidev juhataja

Lasteaia pidev pidev pidev pidev juhataja
kilastatavuse

anallis

Ettevalmis pidev pidev pidev pidev Ruhmadbpetajad,
lastevanematele logopeed, juhataja
koolivalmiduse

kohta info jagamine

Koolilt tagasiside | Pidev pidev pidev pidev Neeme Algkooli
saamine direkor ja 6petajad
Arenguanalltside mai mai mai mai rihmadpetajad

tabelite taitmine,
Arenguvestlus
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6.8 Finantsjuhtimine

e Sihiparane eelarve kasutamine

L asteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Investeering 2007 2008 2009 2010 Finantseerimisalli
kas
Lauatelefoni valjavahetamine jaanuar eelarve
Opetajate ja juhataja tooli valjavahetamine jaanuar eelarve
Muusikakeskuse ostmine veebruar eelarve
Uks paasuks teisele korrusele aprill eelarve
Vanade toidundude asendamine uutega Marts- eelarve
aprill
Muruniiduki muretsemine mai eelarve
Lasteaia logoga meenete tellimine (pastapliiatsid, kotid, | Aprill-mai | * eelarve
vOtmepaelad)
Paberratikute ja seebidosaatorite muretsemine juuni eelarve
Uhise lasteaia logoga riietuse tellimine personalile juuni * eelarve
Lipu ja lipumasti tellimine juuni eelarve
Lasteaia 25 aastapaeva téhistamine 2007 juuni * eelarve
Laste voodipesu uuendamine (30 komplekti ) august eelarve
Veeanalllside tellimine (Loo Vesi) August- eelarve
september
Liivakastis liiva vahetamine september * juhataja
Manguvaljaku uuendamine /sportimisvéimaluste Juuni- projekt, eelarve
laiendamine 6uealal august
Oppevahendite pidev uuendamine * * * * Eelarve
Kahe riihma planeerimine uude majja jaanuar Eelarve
IT-vahendid * * Eelarve
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Lasteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

7. Arengukava uuendamise ja avalikustamise kord

Arengukava on avalik dokument ning seda korrigeeritakse vastavalt asutuses,

vallas, Uhiskonnas toimuvatele muutustele.

Lasteaed Neeme Mudila arengukava vaadatakse Ule ja anallusitakse selle

taitmist Uks kord aastas martsikuu pedagoogilises ndukogus. Arengukava

korrigeerimisel lahtub lasteaed asutuse sise - ja valishindamisest.

Arengukava muudetakse seoses:

lasteaeda puudutava seadusandluse muudatustega;
Oppekava muudatustega;

asutuse struktuuri, tddkorralduse muudatustega;
lastevanemate voi hoolekogu poolt ettepanekutega;
pedagoogilise ndukogu tehtud ettepanekutega;
vallavolikogu VoI vallavalitsuse poolt tehtud
ettepanekutega;

arengukava tdhtaja mé6dumisel.

Arengukava ja selle muudatused kinnitab J6elahtme Vallavolikogu.

Arengukava on kdigile soovijatele kéattesaadav Lasteaed Neeme Mudila

juhataja kabinetis ning Jéelahtme valla kodulehekiljel www.joelahtme.ee.
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www.joelahtme.ee

Lisal

Lasteaed Neeme Mudila traditsioonid:
Lasteaed Neeme Mudilas 25 tegutsemisaasta jooksul vélja kujunenud o mad
traditsioonid.Lasteaias toimuvateks iga -aastasteks uritusteks on:

Oppeaasta alguse tahistamine
Opetajate paeva tahistamine
Isadepaeva pidu

Lasteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Eesti Vabariigi aastapéaeva tahistamine
Osalemine Jdeldhtme valla teatrifestivalil
Osalemine Joelahtme valla last e lauluvdistlusel

Pildistamise paev
Emadepéaeva peod
Lasteaia I6petajate kevadpéaevad

Sporditritused

Slgisene spordipaev
Vastlapidu
Spordipaevad

Ujumine spordihoones
Juripéeva jooks ja matk
Kevadine spordipaev

Tahtpéevadega seotud uritused

Lasteaia siinnipaev

Mardi — ja kadripéeva tahistamine
Joulupeod

Sobrapaev

Vastlapaev

Emakeelepéeva téahistamine
Lihavotted

Jaanipaevaloke
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Muud Uritused

e |eivanadal
e sidamenadal
e keskkonnanadal

Personali thisuritused
e 2 X aastas seminar-koolitused véljasGiduga

e jOulupidu
e Oppeaasta pidulik I6petamine

Uhisuritused lastele ja lastevanematele

e Spordipaev
e Perepaev
e JOulupidu
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Lasteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

Lasteaed Neeme Mudila
TERVISEDENDUS 2007/ 2008 0. -a.

September:

22. sept.2007 Sportlik véljasdit Raudsilla matkarajale kogu lasteaiaperega
(Vanaemad-vanaisad, 6ed-vennad, emad-isad jne.)

Projekti raames “Tervislik ellusuhtumine sammhaaval” (Harju
Maavalitsus)

Spordipaev lastele.

Oktoober:

1.-5. sept. Leivanddal (erinevate leivasortide maitsmine, tervisekuklite
kUpsetamine).

Opetaj atepaeva tahistamine personaliga( sportlik bowling).

16.0kt. personali Uhine linnateatri kilastus (valla kingitus Opetajatepaeva
tahistamiseks, traditsiooniline Uritus).

17.oktoober 2007 Pannkoogi jaluuledhtu.

Lapsed kiipsetavad koos vanemate ja Opetajatega pannkooke erinevatest
tainastest. Kodust toob iga laps kaasa veidike toormoosi vOi marju.

Pérast kookide sdémine ning deklameerimine.

24.0kt. Teatritrupi “Sober “ etendus Kostivere lasteaias “Hiirte pidu” kilastus.

November :

“Traumade ennetamine” loeng lastevanematele Loo Spordihoones, ujumine
ning vesiaeroobika (Triin Paomees)

Projekt “Traumade ennetus Harju maakonnas” (Eesti Tervisedenduse
Uhing)

Lastega 1x nédalas basseini kulastus Loo Spordihoones.

Detsember:

Jalutuskéik metsa. Lapsed saavad lindudele valmistatud toidupallid riputada
puude okstele ning samas saab mdistatada — kellele kuuluvad jaljed lumises
metsas.



Lasteaed Neeme Mudila arengukava 2007-2010.

e Kodust toodud puu-ja kdogiviljadest vaagna kujundamine ja tiheskoos
maitsemine.

Jaanuar:

¢ Lumelinna ehitamine koos peredega; kuuma tee joomine ja koogi sbomine.
¢ Kolmekuningapéeva téhistamine Gues koos koolilastega.

Veebruar:

o Vastlapdeva tdhistamine
¢ Rahvudlike toitude paev

Marts:
o Joelahtme vallateatrifestivalil osalemine (vaimnetervis)
e 5. mérts teatrietendus “Karukoopa lood” (Kostivere lasteaias)
o Joelahtme vallalaululaps konkursist osavétt. (Sirje Pollu)
¢ Orienteerumine. LahiUmbruses lipukestega tahistatud alal.
e Personali véljasiit tervise parenduse eesmérgil.

Aprill:

o Jlripéeva téhistamine jUripaevajooksu ja matkaga.
e Sldamenédal
o Volbripaeva tahistamine.

e Spordipéev
e Osalemine projektis “Okokratt”
o Teatrikilastus

o Jalgrattamatk peredegaja véike piknik mere &res vai lasteaia hoovis
tahi stamaks dppeaasta | dppul.
o Lasteaialdpetgate matk ja piknik Uitrus, poolsaare tipus.
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